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CPOR MEDIO DEL SUAL SE DISPONE LA RE‘EBTRU,C‘;TUNP.GION DE_L CENTRO DE gALL L DE NIVEL
DEL. MUNICIFIO DE coLosa Y BE TRANSFORMA EM UNA EMPRESA sOCIAL TEL £57ADO DEL
ORDEN MUBICIFAL™ '

‘o

144 algale anicipal Jde Colosh en usp de las faculindes alorgadas 1O ¢ Concrjo Municipal, medianlc @l itecaid o, OO N¥
ebrero 25 dhe 1996, . - ;
!

DECRETA:

ARTICULO 1® TRANS rORMACION. Recsiructaresio € Crsniro de Sald del Municipio do U closd. el cuit #
partir de Ia vigencia del presente acucedn se tryasforma en uni Kmpres Souiul del eatado.
con calegorla especinl de entidad pubalcs, &8 calidad de entidad descentia licada del anlen |
municipil. dotuda de personeris jurtdice. patrimonio. propio ¥ autononiia pulimistitivi.
sometish vl réghucnjmlglico previslo en 4 eapitulo 111 Artigulo 195 e la Loy 100 1997

SRS .
ARTICULO Y DENOMINACION. gl nombre del (e do Saludeirh precedido de Ta @ iy lanprgst
social del Estado™. on consecuencia s v ominacion. » partiv de 1o vigent i du esto a1
serd “BEmpresa Soelnl del Estado Craivd de Salud de Colosd" . Evn ly seowsive y potd tos
' ofectos| del presente decreto 8¢ \lamats 1a Empresa.

P -
N &

ARTicuLO ¥ 0BJETO. El objclo de iw Einpicsk &40l del Estado. Cantm Je Sulud e Colosd serdt

‘. prestaf:ion de serviclos de salud colcndido como ul cervicio plblico a Cargi doe sty uanw

parie niegrante del Sisteman dc Gegratdnd Social vn Salud.
<«

ARTICULO 47 7 l’l{l. CIP10S BASICOS. Las cmprest ‘o iensard bajo los giguienle: i 1 on Disicas. th
confdrmidad con 10 eslablecido par i)y 0 50 1990

. 1. Eficiencin, definida como la mujor stiiizacici de 10§ (UCUISOs VL. aterles \
fumanos y financieros. ' ‘ ® b

7. Cinlidad, relacionada con {a atencibn _:.-':J'.d\"n. gporiuna, pcrmnuliz:\m. Lty canbise |
de | ucuerdo con esthndarcs  acupnaddos gobre  procedimuentos - Cd RTTTR IR (ML }
@ pdministralivos y medinnie id atilizauion e 1a tecnologla apropiada. \
1 ' ; |
r~ . o pe ~ !
' ARTICULO &8 9 ETIVOS DE LA EMPRESA SO0IAL DEL ESTADO CENTIL e S.LLUD DY

. C0LOSO. Las objetivos de 1 CINPICH: 301 ' ,

4) Producir scrvicios de salud eflcrmee ¥ efectivop que cumplan cen 11\;-:.« g de talidgd f
cdlublecidas, de nouctdo con Ju. [EgHHR" MICI0N QNE 36 cxpida. _ : \\
’ ¥ i ‘ e 4, ) \
Prestar los servicios de satud quc s poblacion requiem ¥ U0 s B 1 3tk e -.wu-‘:uln‘l
cu desarrollo ¥ recursos disponich.” \winda ofecer. : \|

5y Garmwizas mediante wn Mancjo Be? £ bal mdecpaia. 12 [catabiliang aosivl y Gancic i "
Fanpresa. ' . ' .

) Ofrecer & las Entidades Fyomolory s aluet deaulis Persius il oy Juikdicas (que e
demanden, servicios y paquelcs e £V Iaen 2 wariias competilivas en @l 1Leieado.

) . Sutisfncer los mqm:s'unicn\qs' gl LRIINY, adecuando conlinati sle see W UL
funcionaniento. ' .

1) Garantizar 108 mecanismos & \1.::'.::.3;\6.\‘:1\ ciudadana y camuiitari, it oot gan Wk
y los reglamenios.

Cr LA ORGANIZACION BE Lo CPIESA SOTIAL DL KETAS LA
e agm . Bl

e e epte estructura LAL G Uit Dlye it
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R MEDIO DIFL. CUAL SE DISPONE REESTRUCTURA(,“! "'n‘- MEL CENTRO R SALUD DL NIvEd
ZLMUNICIPIO DI COLOSO Y SE TRANSFORMA EN UNA SV ARIEES /A SOCIAL DEL ESTADU DS

i

RULO 7°

K

R

.R'l‘l,(,'UL(} i

CUt. 5

(CULGO 1W”

REFUBLICA DE COLOM:N
. © . MUNICIPIO DE COLOSO- SUCHE
ALCALDIA MUNICIPAL:.

DECRETO NUMERO, LG, &7 1,045
(Dicienbra 30 de-1949¢*.

ORDEN MUNICIPAL"

a) Dlveceidn, Conformada por In Junta Dirociive o4 gerewis y Ylone o sty enrgu nanlenes b
wnidhd de objeiives| © intereses de i orguaiacn i tomo o A neiie y o ebjetlvos
institucionales: idenfificando las necesidades esencizles y las expectativas de los aimios,
deferminando 1ps mercados a tender, definiendo W shalegia del servicio, asiyna’ yecnrsos,’
adoptando y adaptando normas de ¢ficiencii y tadidad controlando su aplicacion el pestion
instiucional, sin perjuicio de las demds. funcignes de direccidn “que exija o' normal
descnvolvimiento defla institucion, p

b) Atencién al Uspario, Entendido comu ¢l conjunto de wpidades orginic: Fincouale
cucorgadas de lodo| el process de productidin y prestacién de servicios de salun con sus
respeétivos procedimientos y actividades, incluyesdo la atenaién admindstvaticn demandad
por el usuario. Comprende la delinicién ds_poiliiszs institucionnlis de se idm, 11 1ipo de
recursos nedesarios ar cl efecto; las l‘Omuzu carncazristicas de Ia atencidn, y la Ciiesadn y
prestacion del servigio.

¢) Lopistics. Comprende las unldndw,l'um'lula. +a ey zadas de c}r‘;.ulur en ot Cinaeion
con las demds dreas, los procesos de p!u.’mxél‘ adquisici’a, muncjo, vidizavidu,
op(nmnuén y coptrol de los recursos: lmnnm.-u. {*nunciems, fisices y do inlsrmaciin
neceyarios parn alcanzar y deswiolty lug obirtivoi de 2 ceganiancion | realizar ¢l
martenimiento de iy planu fisica y su wolacion, :

1

PATRIMONIO. Ll patrimonio di In Cpiesa esisvg cogistituido por los stgulenies clenes y

TeCIsOs, y %
. . W H

. o) ! . "
a) Todos 10s bienes destinacios a ln prestaciéa (s i servicios gue constituyan su ctio y i |l
aclushienle S¢ encuenircn G vibuaa dol Laspils . . .I
L

b) Lis que la Nacign y ¢l Departamentg les ﬁuls-.s!fqi"a.n it cuglquier tilnl-. o

¢) Los bicnes actyalmente destinados por ¢l am".mpw al Hospits! y los mur en v futuig
destine a la empre| :

d) Las ransferendins que aclualménte recibe (! ‘Mu dal y b Gue en i Faturo se ag’thea
cmwc:;a.'pmvcmg nles de los pnesupucslos Ml (uC -uq:, Mpu ‘amental y hmicipal

-

¢) Las recursos rjcuududos por oonoap(o de upumurlbn y ventas de servicios.

) lmlos los dcnu}s bienes y recursos que a w.jlquxcl huuo wlquicra la unpu,..)

ORGANOS DE DIRECCION. Ln direccifn de ¢+ timpresa Social del Cstuwdo Teatro do
Salw i de Colmé cstard a cargo de una luntw Direct. e y un Director o Gereite.

O LA WINTADIRECTIVA. LaJunia directive, -« la Empresa Social del Estado 0 entro Jo |
Sulud® de Colosd|estard integrada de conformided: (0 estublecido ca ¢l articulo 8" 42} deerent i
1876 de 1994 as):

Una icreeru purte do sus micmbros scrdn mpwmnu.' wes dol sector pnlllu.n ~ndministra v, ot
ferce i parte representanm al seclor cientihgo dx. jy salud y la lercera parle resbuie el

designada por 13 comunidad

FUNCIONKS DE LA JUNTA DIRECTIVA, Sin perjracio de lus funciones asigadaz Ly
Lot e Directivas por ley decreto. acucrde, apdeomnan 3 olms dispasiciones lepitl s, st
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L CUAL SF DISPONE LA REESTRU CTURACIQN DEL CENTRO DE SALUD DE | NIVEL
ODE COLOSO Y SE TRANSFORMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO Dy’.L

REPUBLICA D COLOMEIA
MUNICIPIO DE C LOSO- SU!CRE
ALCALDIA lTumcn-.u. * s

BECRETO NUMERQ 163 b“?‘%x'."o"fa‘?.‘,»
(Dicienbre 30 351:996 ‘

ORDEN MUNICIPAL"
| i hi
2. Discutin y aprobar los planes de desarrollo de lu ﬁnnpms‘: Saocial,

1. Aputan los planes operativos ynuales,

4. Aualizar y aprobar ¢l proyecto jde pitsupucslo anua de acoerdo al Plan de Desarollo y ¢l
plin operativo para 1o vigencin, e .

o Aprolar las modificaciones dd tarilas v cuotas de recuperacion que proppaga ¢l Direcier o
Gerente para ajustarse a lag politigas inrifarias establccidas por Ins autoridades competentes en
¢l Sistema General de Seguridad Bocial cn Salud,icn sus distinlos ordencs.

6. Aprobar la plunta de personally las modificaciones: s 1a mista para su nasterior adopeion
por ln qutoridad competentc. ‘ K

o ! ‘ )
7. Apiobar los manuales de funciones y procedimienics para su pasterion adopcio por la
autoridad competente. : ' '

K. Gstablecer el reglamento interpo de Ja Empresu Social det Ceniro de Salud de Colosé

.

9 Analiznr los informes financiéros y-Jo informas de gjeceion pms'upueslul presentados puw cl
Gicrenie v cnilir concepta los mismos Y suge.encias pary mejorar el desempelio
inettpcinmal +

10 Supersisae el cmnpliniento de los planes y pwymu:];; definides parn la Empresa Sociul,

Il Serve de voceros de ln Empresa Social ante & instancias polllica-adminsirntiy s

conespondicntes y ante Jos difgrentes niveles de direccién del Sistema de Salud, apoando Ja

Inbor dal Cerenle en esle sentidh. .
R : .\

12. Ascsorar al gerente cn los [aspectos que ‘este corvidere pertimenie o ¢n los asunlos (e 4

juicio de L Junt lo amertlen. '

13, Diseltar la palltica. de corﬁmnidud con las di;posi-giéa ies iegaler, pars 12 suscripeidn e
los contratos de integracién docente-nsistencial por ¢l Gerente de Ja Empresa Sucial,

1, J:laborar termi para la desi F,'nncibu de responsable de ia L'nidad de Control Inigro.
. | )

15, Fijar hunorarios paru el reyisor fiscal, A ‘
16, Delerinir 1 cSUIruciuri vl R funcional de la emdiclnd y somelerla paii su aprobas. dn
ante lu autoridad competenic.

17. Lilaboraz ternn de candidatos para presentar a? jefe ¢o le respectiva entidad lervitoried pome
Ja designacidn del Director 0 Gerenie.
! . .

DIRECTOR O GEKENTE. §i Dircclor s Gerumie < la Empresa. tendni el carfeler de
representunie legal de la misma y debers cumplir con far, eguisitos que ol nespecto estublesran
la ley y la autoridad compglente. Scrd nombrade yor e jefo del ente territorial que lii)yy
ashnido suk competencias enf salud, de conformidad son by dispessto en I loy 60 de 199 v e |}
la reglamentacién que al efecto expida ¢l gobicrme yawierai, k. txma gue le presentc I Junsa
Dicetiva. por periodos minimos de tres nfios promogabs 5, Folo poedrdn sce cempovidos chando
se demuestie, ante ins autaiidades competenics. la_oxuhion de follac graves confor e
wgimen disciplinario del scctor oficial. fltas a L etica. 5: (1'% las dispasiciencs vige et 0
inclicienciu administrativa definidas mediante reglym :nky de! gobircao racional.




LA 12 .

FICULO 14

ITMICULG 8

QB¢ Y ERSIT z TURACION DE ZENTRQ DE SALUD DE | NIVEL
-h) DL GUAL SE DISPONE LA REESTRUCTURAGION Di . ; !
"[:lz :n?::!lm()‘m" COLOBO Y SE TRANSFORMA EN UNA SMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REL

“4) Dirigir la Empresa, manienicndo la unidad & proswkmientos e intereses en (oo a la

s gonlormidad con

PARAGRAFO ., En ¢l evento en que se cncil:'.“,i LY

’ 2 b L

REPUBLICA DE COLOME(MA
T MUNICIPID DE COLOSO- SUCIRT

ALCALDIA MUNICEPAT. Logs

: i .
i BECRETO NUMERO_1G3_DE 1,095
(Dicienbre 30 de 1996)' .-

ORDEN MUNICIPAL™ .

\
PARAGIAMO 1° Los (Gurenles se regirdn en 'mn:r;."mv sularial por 'cl répgimeon erne. r,‘l q;nr.;
pstahleren el pobierno njcianal tenicndo an cusnia <2 wivel de complefidad y el prosupnesds de
respectivo Centro de Safud.

PARAGRAFG 2* Mientros el Municipo asume Sus compeiencias on ol seum :rh:d o

- . : - N - . 1
confornidad con lus disposiciones vigentes, ¢l Gerente serd nombrado de T i Z.a
como s¢ venta haciendo, ;

FUNCIONES DEL GERENTE DL LA ¥MPRISA SCLCIAL DEL i':l.“-)’l‘Al.)O ’,‘EN:I‘RU
BE SALUD DE COLOSO. Son funciones del Gernnte, ademds de las defliniday er 13 ley,
ordenanzas o ncuerdos|las siguicnies; - :

A

misiém y objetivos de Th misma, -7

) Realizar la gesidn| necesaria paa lograr ¢l dkts.sy'ullo de la Empn:sxy de ncuerdo “on lq:.
plunes y programas efinblecidos, teniendo en cuvit?. 508 perfiles epidemiologicos del e de
influencia, las caructeristicas del entorno y Lys de ' ¥ 'mpresa.

¢} Aviiewlar el lrobajh que realizan’ 10s di&muws_ 47_1'\:\:lcs de Ia organizacion, dontie ¢« uor
concepaion participativa de la gestién, =4

) See nominador y drdenadar del gasta, de acureda con las ficuliades Goneedidas poy oy wcy y
los reglamentos, = ‘

¢) Representar @ la npresa judicial 'y extrajudiciel: pgete.
) Vel por el cimplintiento de las leyes y reglamentas © ¢ rigen la Rmpresa,
_ . :

&) Meudir los informes que s sean solicitados 1.2 I Jupia Directiva y dends auturidades
camprAenles, . .

BECIREEN JUIry !CO DE LOS AC'!'()S. !.43:5 ‘-‘-‘i'ﬁ.i':s-’i cs::mi S!U'Cﬂi nt féﬁ,ﬂﬁ\;ﬁ 3\|x’i|§lxm de

lus personas de dc?ho pblico, con las excepciones fue cansagren lus disposisiones |+ pales.

REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRAMOS. A partir de 1a fecha de creacitn o Iy
Fmpress, 3¢ aplicads cn materia de contentacian 133 normas del derecho privado, sujciéndose
& la jurisdiccion ordinaria conforme a las. 150(:%_\:\5 sobyre la materia. Sin f:mlms{;o. de

g cstablecida i el Capitube T witlculo 16 del Decreto 1876 de (994 14
empresa podsd diserecionalmente las clinsulas sxozoilantes previstas en el =statto B¢ eal de
contritucion de lu gdminigtracién pablica. L ' :

Corlrilns en gjecucion en ¢l moiienlo de
3108 continuaran rigitndoss fosty s
de su celebrpcion,

transfonmacién ey Empresa Social del Estagy:
terminacién. por lns normns vigentes en ¢l momens-

\

RECIMEN DE PRESUPUESTACION. De conformi fad ¢
del decreto V876G conformriad con |

{esupucsio, de [
reembolsos cont
de subsidios o In
clecto se expida.

: o rutablecidy en ol witic
1994, ¢l régimen presupuiesial serd ¢l que se p Sery on it aitieuls 1§

rma lal. que se adgp(c un régimew on base en
([.m:su\mén de wwu9i9a. ¥ 18 procead a ln sustituc
<rli por el de subsidios a ln demaiada, conforme -

revea en la oy orpdoca de
un sistema de anticipos y

100 progresivia 4o yisiema

a la reglameniacidy que al

—

P
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A o REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIRIO D

i

| N

; [n '.:A.»" ..‘ o .

E COLOSO-SUCRIZ

ALCALDIA Mummmi}

BUCKRETO NUMERD 162 BF 1.53¢

(Diciembr
VUL CUAL S6E DISPONE LA REE

CHNO DI COLOSO Y SE TRANEF(

D0 o

30 de"r%q ) ' -

TRUCTURACION DEL CENTRO DE SALUD DE ) MIVEL
RMA EN UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DIEL

ORDEN MUNICIFALY

“ REGIMEN BE PERSONAL. Las personas pn, s vinenlen a 1o Empresa tendridn ¢l earderer

del decreta 1876 de 1994,

Vs TRANSFERENCIAS, En
Leansterencias diveetus de las

s
1

3 RED LOCAL DE SALUD,
) institucibn de primer nivel |
adminiglrativa y tdenica  lus
difcrentes carregimiento y zo

PARAGHAYNO. Micutras In
wdecunciones institucionales
nivel dependerdn administ

de cpleados pablicos a trabijadores oficiales, en las tdrminoe estnblecidas en el articula |7

caricler de enfidad publics, la cmpiesa pednd recibin
resupucsios de Ip Nacibn, del Departamento o el Municipio,

B REGHMEN TRIBUTARIO, En lodo lo relz;f:iom.-ia' con (ribulos nacionales, la : Mpresi
culnrl sometida al réglmen previsto para los establecimientos pablicas.

La Empiesa Social de! Esiado Centro de Salud de Colos) coma
de mayor desarrollo suvd la institucibn de la cual depindersn
demds institucionss del primer nivel de atencidn ublcnday =4 log

nas del cusco urbane del municipio,

5 4 '
Empresa Social del Bstado Centro de Salud do Colosd rewiza Jus
nccesarias para su-funcionamicnto’ s nstituciones de woner

liva y técnicnmemu"d.a: Ia Coordinacién de Sulud Municy, .l de

' Colosd. ' .
207 ASOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES PEL XSTADC. Conforive a la 12y oue Ly
. autorice 0 @ los actos de la gorporacién adminisimva, tn empresa podri asogiarse con ¢l fin
de. ) . .

2. Vender servicids o paquctgs de scrvicios de salid.

¢

I. Contiatar lu compra de ingnmos y servicios

4. Contormar o hacer parte df Entigades Promoioras s Sulud. '

e VICENCIA. El presenie Décreto rige a pachin do su e pedicion y deroga todus (s dicposiownes

Qe e san contratias,

0

3

EMIRO ARRIETA NARVALZ 2
ALCALDE

i

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

" dias dot mes de|dicicmbre de mil novosiswes nove/iia ¥ seis (1999)

SN

GLCALDIA MUY PR
e |
PR S T VI -

' nined) e SULIE. .




